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VERTRAG

betreffend

Berufliche und soziale Integrationsmassnahmen im Bezirk Dietikon (BSI)

A. -Allgemeines

Im Jahre 2005 wurden die SKOS-Richtlinien revidiert, welche fur die Ausrichtung von
Sozialhilfe verbindlich sind. Ein Hauptpunkt darin ist, durch geeignete Massnahmen die
-berufliche und soziale Integration von Sozialhilfebeziehenden zu starken und zu unterstiitzen
mit dem Ziel, sie so rasch wie méglich von der Sozialhilfe abzulésen.

. Viele Klienten haben auf Grund fehlender Ressourcen kaum die Méglichkeit, eine Stelle im
ersten Arbeitsmarkt zu finden und missen mit individuellen Massnahmen geférdert und
gefordert werden. Viele bendtigen einen erheblichen Integrationsaufwand (tiefes
Ausbildungsniveau, keine Berufsausbildung, mangelnde Sprachkenntnisse usw.) und
muissen individuell abgeklart werden,

Fur die Beratung und Qualifizierung von Sozialhilfebeziehenden mit dem Ziel, sie aus der
Sozialhilfe abzuldsen, bleibt dem Regionalen Arbeitsvermittiungszentrum RAV nicht
gentigend Zeit. Flr ausgesteuerte und nicht anspruchsberechtigte Sozialhilfebeziehende
wird lediglich Stellenvermittlung in den ersten Arbeitsmarkt in beschrénktem Ausmass
angeboten. Sozialhilfe und die damit verbundenen Integrationsbemiihungen, so wie es die
neuen SKOS-Richtlinien fordern, sind Aufgaben der Gemeinden.

Die Stadt Schlieren fiihrt im Auftrag verschiedener Gemeinden im Bezirk Dietikon die
Fachstelle fur berufliche und soziale Integrationsmassnahmen BSI. Sozialhilfebezligerinnen
und -bezlger, die nicht direkt in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren sind, werden durch
die Informationsdrehscheibe und Abkldrungsstelle (Check-In mit Kurzassessment) beziglich
der zu treffenden Massnahmen abgeklart. Das Praxisassessment wird extern durchgefuhrt.

Die angeschlossenen kommunalen Sozialdienste tberweisen alle Klientinnen und Klienten
der Sozialhilfe, bei denen eine berufliche oder soziale Integrationsmassnahme angezeigt
scheint, dieser Fachstelle und erhalten vom Check-In eine professionell abgeklarte
Integrationsempfehlung. Die vermittelten Qualifizierungs- und Beschéftigungsmassnahmen
werden vom Check-In begleitet und evaluiert.

Projekte andernorts haben gezeigt, dass mit gezielt durchgefuihrten beruflichen und sozialen
Integrationsmassnahmen nicht nur die Sozialhilfe entlastet wird, sondern dass auch
verschiedene gesellschaftliche Zusatznutzen, z.B. im Gesundheitsbereich, generiert werden.

B. Vertragliche Bestimmungen
l. Vertragsparteien und Sitz

1. Die politischen Gemeinden Dietikon, Geroldswil, Oberengstringen, Oetwil a.d.L.,
Schlieren, Unterengstringen und Urdorf beteiligen sich an der Fachstelle Berufliche und
soziale Integration im Limmattal BSI.

2. Die Fachstelle ist in die Stadtverwaltung Schlieren integriert und untersteht der Leitung
der Abteilung Soziales der Stadt Schlieren.
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‘Schwerpunkt der Fachstelle ist das Check-In. Das zum Konzept der Fachstelle

gehérende Praxisassessment wird extern gefiihrt.

Ziele

Das Check-In hat das Ziel, die Sozialhilfebeziehenden professxonell beziiglich dem
Bedarf an Integratlonsmassnahmen abzuklaren, im Auftrage der Fall fihrenden
Gemeinden bei Integrationsprogrammen zu platzieren und den individuellen
Qualifizierungsprozess zu begleiten und zu evaluieren.

Das Check-In ist Drehscheibe und Koordinationsstelle zwischen den beteiligten
kommunalen Sozialdiensten und den Integrationsprogrammen.

'Aufgaben und Zusténdigkeiten

Das Check-In flihrt ein Kurzassessment mit folgenden Inhalten durch:

- Abklaren der Arbeits- und Integratlonsfahxgkelt der Klientinnen nach verbindlichen
Kriterien und Methoden;

- Formulieren einer individuell optimal abgestimmten Integrationsempfehlung:

- falls erforderlich Empfehlen eines Praxisassessment zur welteren Abklarung;

- Information der/des Klienten/in.

Eine periodische Standortbestlmmung im Einzelfall (Re-Assessment) durch das Check-
In gewahrleistet die Verbindlichkeit im Zuweisungsprozess und ermoghcht eine
laufende Erfolgskontrolle.

Ein empfohlenes/vermitteltes PraX|sassessment dient der vertieften, praxisorientierten
Abklarung von Klientinnen und Klienten, wo ein Gesprach allein zu wenig Auskunft
geben kann Uber deren Potenzial. Zusétzlich wird der Férderbedarf eruiert und ein
Kompetenzprofil erstellt. Durch die vorgegebene Tagesstruktur von 1 — 3 Monaten
dient es auch der Abkl&rung der Arbeitsmotivation. :

Der Zuweisungsprozess zu den Programmen verlauft aus Griinden der Steuerung,
Evaluation und Qualitatskontrolle immer tber das Check-In.

Die eigentliche Fallflihrung bleibt bei der zuweisenden Gemeinde.

lntegkationsmassnahmen sind Normfélle. Die kommunalen Sozialdienste beschliessen
in eigener Kompetenz Uber empfohlene Massnahmen (bis zu 6 Monaten).

Das Check-In koordiniert den Informationsfluss zwischen zuweisenden Stellen und
Programmen.

" Anmeldeformulare und lntegratlonsempfehlungen sind vereinheitlicht.

Teilnahmevereinbarungen etc. werden Uberarbeitet.
Rechnungswesen und Kostenverteiler

Die Stadt Schlieren flhrt tiber die Fachstelle berufliche und soziale
Integrationsmassnahmen einen eigenen Rechnungstitel. Dieser umfasst alle fir eine
sachgerechte Aufgabenerfiillung notwendigen Kosten insbesondere

- Personalaufwand

-  Sachaufwand

— Raumkosten

-~  interne Verrechnungen
~  Allfallige Einnahmen

—  Beitrdge der Anschlussgemeinden
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Programmkosten und Kosten fiir Praxisassessment sind Subjektkosten und nicht Teil
dieser Rechnung. :

15. Die Vertragsgemeinden haben das Recht, in die Belege Einsicht zu nehmen.

16. Die Nettokosten werden auf die Vertragsgemeinden im Verhéltnis ihrer
Unterstlitzungseinheiten gemass Sozialhilfestatistik des Bundes (Basis SOSTAT) per
31. Dezember des Vorjahres, im Rahmen der von den Vertragsgemeinden mittels
separatem Beschluss gesprochenen Kostendacher, aufgeteilt.

Die Kosten werden in Héhe des budgetierten Jahresbetreffnisses per 30. Juni in
Rechnung gestellt und bis 15. Februar des Folgejahres abgerechnet.

V. Vertragsdauer

17.  Die Vertragsdauer betragt drei Jahre ab Einrichtung der Fachstelle.

18. Bei einer Veranderung der Vertragsdauer muss der Vertrag rechtzeitig angepasst
werden.

VI. Vertragsdnderung

19.  Vertragsanderungen bedurfen der Zustimmung aller Vertragsgemeinden.

20. Streitigkeiten zwischen den Vertragsgemeinden aus diesem Vertrag sind nach den
Bestimmungen des Verwaltungsrechtspflegegesetzes zu erledigen.

VII. Zustimmung der Gemeinden

Die Zustimmung der einzelnen Gemeinde erfolgt mit separatem Beschluss. Der Anhang mit
den Unterschriften bildet ein integrierender Bestandteil dieses Vertrages.
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