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BESOLDUNGSVERORDNUNG DER POLITISCHEN
GEMEINDE OETWIL AN DER LIMMAT

Gestltzt auf Art. 11 lit. b. Ziff. 1 der Gemeindeordnung der Politischen Gemeinde Oetwil an der Limmat
und unter Hinweis auf § 72 Abs. 2. des Gemeindegesetzes des Kantons Zirich wird nachstehende

Besoldungsverordnung fiir Angestellte, Behérdenmitglieder und Funktionére im Nebenamt

erlassen.

I. Aligemeine Bestimmungen
A. GELTUNGSBEREICH

Art. 1 Allgemeines

Diese Verordnung regelt das offentlich-rechtliche Arbeitsverhéltnis aller Angestellten der Politischen
Gemeinde Oetwil an der Limmat, die mit éffentlich-rechtlichem oder privatrechtlichen Vertrag
begriindeten besonderen Dienstverhaltnisse, die Entschadigung der Mitglieder von Behdrden und
Kommissionen sowie von Funktion&ren im Nebenamt.

Art. 2 Geltung des kantonalen Rechts
Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, gelten sinngemass die Bestimmungen des
kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfihrungserlasse.

B. BEGRIFFE

Art. 3 Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet mit einem vollen oder teilweisen Pensum im
Dienst der Politischen Gemeinde Oetwil an der Limmat stehen, eingeschlossen die vom Volk auf
Amtsdauer gewahlten Personen.

Art 4 Anstellungsbehorde
Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnungen etwas anderes
bestimmen und soweit nicht die Volkswahl vorgesehen ist, in der Regel mit offentlich-rechtlicher
Verfiigung durch den Gemeinderat.

2 Die Anstellungskompetenz kann vom Gemeinderat an einzelne Ressortvorstande delegiert werden.

3 Der/ Die Gemeindeschreiber/in amtet als Personalchef/in.

4 Der Besoldungsrahmen wird innerhalb der Besoldungsklassen 1 - 21 gemass der
Besoldungstabelle des Kantons Zirich festgesetzt.




C. PERSONALPOLITIK

Art. 5 Grundsétze der Personalpolitik
1 Der Gemeinderat bestimmt nach folgenden Grundsétzen die Personalpolitik und sorgt fiir deren
Umsetzung:

a)

sie orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung, am Ziel der Birgernahe, an den
Mdglichkeiten des Finanzhaushaltes, an den Bediirfnissen des Personals und strebt ein
sozialpartnerschaftliches Verhaltnis zwischen Gemeinde und Personal an;

sie will der Gemeinde geeignete Angestellte gewinnen und erhalten, die qualitatsorientiert,
verantwortungsbewusst und kooperativ handeln;

sie nutzt und entwickelt das Potential der Angestellten, indem sie diese entsprechend ihren
Eignungen und Fahigkeiten einsetzt und fordert;

sie stellt Ausbildungsplétze zur Verfiigung;

sie beriicksichtigt die Erflillung von Familienpflichten;

sie ermdglicht flexible Arbeitsmodelle;

sie verwirklicht die Chancengleichheit fiir Frauen und Manner;

sie achtet die Personlichkeit der Angestellten, schiitzt diese und nimmt gebiihrend Riicksicht
auf deren Gesundheit.

2 Die Kaderangehorigen der einzelnen Verwaltungsabteilungen werden vor Entscheiden in
betrieblicher oder technischer Hinsicht zur Beratung und Meinungsausserung beigezogen.

D. GESAMTARBEITSVERTRAGE

Art. 6 Ausschluss
Der Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen ist ausgeschlossen.

II. Das Arbeitsverhaltnis

A. ART DER ANSTELLUNG, STELLENPLAN

Art. 7 Rechtsnatur des Arbeitsverhéltnisses
Das Arbeitsverhaltnis ist grundsatzlich offentlich-rechtlich. Bei Angestellten im Stundenlohn ist das
Arbeitsverhaltnis in der Regel privatrechtlich.

Art. 8 Stellenplane
Der Gemeinderat legt den Stellenplan fest, wobei die Bestimmungen der Gemeindeordnung
vorbehalten bleiben.




B. BEGRUNDUNG

Art. 9 Stellenausschreibung, Entstehung des Arbeitsverhéltnisses
Fir die Ausschreibung und die Voraussetzungen der Anstellung gelten die Bestimmungen des

kantonalen Rechts.

C. DAUER

Art. 10 Dauer im allgemeinen, Probezeit, Wahl auf Amtsdauer
Fur die Dauer der Arbeitsverhaltnisse, die Probezeit und die mdgliche Wahl auf Amtsdauer gelten die

Bestimmungen des kantonalen Rechts.

D. BEENDIGUNG

Art. 11 Beendigungsgriinde, Kiindigungsschutz
Fur die Beendigungsgriinde eines Arbeitsverhaltnisses, den Kindigungsschutz, die fristlose Auflésung
oder Entlassung aus anderen Griinden, wird auf die Bestimmungen des kantonalen Rechts verwiesen.

Art. 12 Kiindigung, Fristen und Termine
1. Die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat
b) ab dem 2. Dienstjahr 3 Monate

2 Fur Angehérige des Kaders betragt die Kiindigungsfrist ab dem 3. Dienstjahr grundsatzlich sechs
Monate. Der Gemeinderat bezeichnet die entsprechenden Funktionen in einem Organisations-
erlass.

Art. 13 Kiindigung im Zusammenhang mit der Leistung und dem Verhalten

1. Bevor der Gemeinderat eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedigenden
Verhaltens ausspricht, rdumt er dem oder der Angestellten eine angemessene Bewahrungsfrist von
langstens sechs Monaten ein.

2. Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, miissen durch eine Mitarbeiterbeurteilung belegt
werden.

Art. 14 Abfindung
* Die Ausrichtung von Abfindungen an Angestellte, deren Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung der
Gemeinde und ohne ihr Verschulden aufgelost wird, richtet sich nach den Bestimmungen des

kantonalen Personalrechts.

2 Die Abfindung wird vom Gemeinderat festgesetzt.




E. VERSETZUNG, ZUWEISUNG ANDERER ARBEIT, VORSORGLICHE MASSNAHMEN

Art. 15 Versetzung

Angestellte konnen unter Wahrung einer angemessenen Frist an einen anderen Arbeitsplatz versetzt,
oder es kdnnen ihnen andere ihrer Ausbildung und Eignung entsprechende zumutbare Tatigkeiten
zugewiesen werden. Auf die persénlichen Verhaltnisse ist dabei Riicksicht zu nehmen.

Art. 16 Zuweisung anderer Arbeit

Angestellten kann, wenn es der Dienst oder der wirtschaftliche Personaleinsatz erfordern, unter
Beibehaltung des bisherigen Lohnes fiir die Dauer der Kiindigungsfrist sowie im Rahmen der
Zumutbarkeit andere Arbeit zugewiesen werden.

Art. 17 Vorsorgliche Massnahmen
T Angestellte kdnnen vom Gemeinderat auf Antrag der Ressortvorstande oder des Vorgesetzten
jederzeit vorsorglich im Amt eingestellt werden, wenn

a) genlgend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses bestehen.

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet worden ist.
c) zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern.

2 Der Gemeinderat entscheidet liber Weiterausrichtung, Kiirzung oder Entzug des Lohnes.

F. RECHTSSCHUTZ

Art. 18 Rechtsmittelbelehrung
Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Art. 19 Anhorungsrecht
1. Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfiigung anzuhéren.

2 Von der vorgangigen Anhdrung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im
offentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist so bald wie mdglich nachzuholen.

Art. 20 Rechtsmittel
Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, richtet sich der Weiterzug von
personalrechtlichen Entscheidungen durch die Angestellten nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz.

Art. 21 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen im Rahmen der Dienstpflicht
1. Der Gemeinderat schiitzt die Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen, die
sich im Rahmen der Ausiibung ihres Dienstes ergeben.

2. Der Gemeinderat regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der
Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit der Ausibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg
belangt werden oder wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegentiber Dritten die Beschreitung des
Rechtsweges als notwendig erweist.




G. DATENSCHUTZ

Art. 22 Datenschutz
Der Datenschutz richtet sich nach dem (ibergeordneten Recht.

lll. Rechte und Pflichten der Angestellten
A. RECHTE

Art. 23 Grundsatz Rechte
Die Rechte der Angestellten richten sich im Grundsatz nach den Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts.

Art. 24 Lohn
' Die Besoldung des Personals wird durch den Gemeinderat im Rahmen des kantonalen
Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungserlassen festgelegt.

2 Die Angestellten haben fiir die zu ihren Pflichten gehérenden Verrichtungen keinen Anspruch auf
Gebuhrenanteile oder Provisionen. Solche Leistungen fallen in die Gemeindekasse.

Art. 25 Einreihungsplan
Der Gemeinderat erlasst einen Einreihungsplan fir das gesamte Personal.

Art. 26 Generelle Lohnanpassungen

Die fiir das Staatspersonal anwendbaren Beschliisse iiber generelle Teuerungszulagen,
Reallohnerhéhungen oder Lohnreduktionen gelten in der Regel auch fiir das Personal der Politischen
Gemeinde Oetwil an der Limmat. Von kantonalen Entscheiden (iber generelle Lohnanpassungen kann
unter Berticksichtigung der finanziellen und wirtschaftlichen Situation der Gemeinde Oetwil an der
Limmat abgewichen werden.

Art 27 Individuelle Lohnanpassungen
Uber individuelle Lohnerhdhungen und Riickstufungen entscheidet der Gemeinderat aufgrund
periodischer Mitarbeitergespréache.

2 Erfolgt dabei den allgemeinen Richtlinien des kantonalen Rechts.
S Ertragt der allgemeinen Finanzlage der Gemeinde Rechnung.

Art. 28 Pramien und Anreize
Der Gemeinderat kann auf Antrag der zustandigen Ressortvorstande oder des Personalchefs/der
Personalchefin besondere Leistungen mit einer Pramie oder anderen Anreizen belohnen.

Art. 29 Zulagen

Teuerungszulagen, Sozialzulagen und Dienstaltersgeschenke werden den Angestellten im 6ffentlich-
rechtlichen Anstellungsverhaltnis im gleichen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton Zirich fur das
Staatspersonal ausrichtet.

Art. 30 Ersatz von Auslagen
Der Ersatz dienstlicher Auslagen wird durch den Gemeinderat in einem Spesenreglement geregelt.




Art. 31 Arbeitsfreie Tage
T Arbeitsfreie Tage werden im Sinne der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen gewéhrt.

2 Der Arbeitsschluss an Vortagen vor Feiertagen wird im Rahmen des kantonalen Rechts geregelt.

3 Wer aus betrieblichen Griinden an arbeitsfreien Tagen arbeiten muss, hat Anspruch auf Ausgleich
durch Freizeit von gleicher Dauer.

Art. 32 Ferien, Bezug, Berechnung
Fur den Ferienanspruch, den Ferienbezug und die Anspruchsberechtigung in besonderen Fallen gilt
das kantonale Recht.

Art. 33 Abwesenheit wegen Krankheit und Unfall

1. Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit verhindert ist, hat dies der vorgesetzten Stelle
unverzlglich zu melden. Die Pflicht zur Einreichung von arztlichen Zeugnissen richtet sich nach
kantonalem Recht.

2 Der Gemeinderat kann Vorschriften Uber die weiteren Pflichten der Angestellten bei Arbeits-
unfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall, Gber die Betreuung und Kontrolle sowie (iber das
Verfahren bei Krankmeldungen erlassen.

Art. 34 Abwesenheit Militar-, Zivilschutzdienst etc.
Fir die obligatorischen und freiwilligen Militar-, Zivilschutz- und Zivildienstleistungen gelten die
Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 35 Urlaub
1. Die Gewahrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub richtet sich nach kantonalem Recht.

2 Der Bezug von unbezahltem Urlaub ist vom zustandigen Ressortvorsteher in Absprache mit dem
Personalchef/der Personalchefin zu bewilligen und vom Gemeinderat zu genehmigen. Die
betriebliche Situation ist zu beriicksichtigen.

Art. 36 Kranken- und Unfallversicherung
Die Angestellten werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf Kosten der Gemeinde gegen
Berufs- und Nichtberufsunfélle versichert.

Art. 37 Lohn bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Niederkunft
Die Lohnfortzahlung richtet sich nach dem kantonalen Recht.

Art. 38 Pensionskasse
Die Angestellten werden unter Beriicksichtigung der Versicherungs-Vertragsbestimmungen in die
Personalvorsorge des Kantons Ziirich BVK aufgenommen.

Art. 39 Vereinsfreiheit
Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rahmen des Verfassungsrechts gewéhrleistet, insbesondere
das Recht, Personalverbé@nde zu griinden und/oder solchen anzugehéren.




Art. 40 Mitarbeiterbeurteilung
T Die Angestellten haben alle 2 Jahre, oder auf eigenes Begehren jahrlich, Anspruch auf Beurteilung
von Leistung und Verhalten.

2 Auf Begehren von Vorgesetzten oder Ressorvorstanden kann jederzeit eine Beurteilung von
Leistung und Verhalten durchgefiihrt werden.

3 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 41 Mitsprache )
Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Personalwesens steht dem betroffenen
Personal das Recht auf Vernehmlassung zu.

B. PFLICHTEN

Art. 42 Grundsatz Pflichten

Die Angestellten haben sich rechtméassig zu verhalten, die Rechte und Freiheiten des Volkes zu achten,
die ihnen (ibertragenen Aufgaben personlich, sorgfaltig, gewissenhaft, blirgerfreundlich und
wirtschaftlich auszufiihren und die Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

Art. 43 Annahme von Geschenken

T Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer
dienstlichen Stellung stehen oder stehen kénnten, fir sich oder andere annehmen oder sich
versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Héflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Art 44 Verschwiegenheit und Ausstandspflicht
Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit (iber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet. Die
Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehen.

2 Die Angestellten haben die Ausstandspflicht im Sinne der einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen zu berticksichtigen.

Art. 45 Arbeitszeit
T Fir die Arbeitszeit gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

2 Die Angestellten konnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und Uber die vereinbarte
Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es
zumutbar ist.

3 Der Gemeinderat regelt den Anspruch fiir den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit, Nacht-,
Sonntags- und Pikettdienst im Rahmen des kantonalen Rechts.

Art. 46 Nebenbeschéftigung

' Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zulassig, wenn sie die amtliche Aufgabenerfiillung
nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. Bezglich Informationspflicht wird
auf das kantonale Recht verwiesen.

2 Eine Bewilligung des Gemeinderates ist erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht
wird. Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur
Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.




Al‘t 47 Offentliche Amter

Der Gemeinderat beurteilt die Ubernahme ffentlicher Amter durch Angestellte grundsétzlich
positiv. Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, melden dies dem
Gemeinderat. Eine Bewilligung des Gemeinderates ist erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit
beansprucht wird. Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang.

Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe
von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 48 Vertrauensarztliche Untersuchung
Die Angestellten kdnnen in begriindeten Fallen verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztlichen
Untersuchung zu unterziehen.

IV. Von den Stimmberechtigten gewahlte Behorden

Art. 49 Friedensrichter / Friedensrichterin

1

Die Amtspauschale fiir den Friedensrichter betragt CHF 5°000.00 pro Jahr und deckt samtliche
Infrastrukturkosten, namentlich Biiromobiliar, Bliroeinrichtung und EDV-Kosten (Hard- und
Software) ab.

Dem Friedensrichter/der Friedensrichterin steht eine Fallpauschale in Héhe von CHF 550.00 zu.

Dem Friedensrichter / der Friedensrichterin steht fiir die Verhandlungen die erforderlichen
Sitzungslokalitten im Gemeindehaus zur Verfliigung.




V. Behorden- und Kommissionsentschadigungen

A. BESOLDUNG VON BEHORDEN UND KOMMISSIONEN

Art. 50 Behorden- und Kommissionsentschadigungen

Besoldungen Stand per

1.1.2018

Gemeinderat Président Fr. 30°000.00

Vizeprésident Fr. 22'000.00

Mitglieder Fr. 20°000.00

RPK Préasident Fr. 5000.00

Aktuar Fr. 4'000.00

Mitglieder Fr. 3000.00

Wahlbiro pro Stunde Fr. 50.00

Sonderfunktionen pro Stunde Fr. 60.00

Funktionére Ackerbaustelle Fr. 50.00/Std.

Friedensrichter Amtspauschale Fr. 5'000.00

Fallpauschale Fr. 550.00

Sitzungsgeld pro Sitzungsdauer Fr. 80.00
bis 1.5 Stunden

Taggeld halber Tag Fr. 160.00

ganzer Tag Fr. 320.00

B. ENTSCHADIGUNG DER ANGESTELLTEN, TEUERUNGSAUSGLEICH

Art. 51 Anspruch der Angestellten

Angestellte haben Anspruch auf die gleichen Tag- und Sitzungsgelder gem. Art. 50 wie Behdrden- und
Kommissionsmitglieder, sofern die amtlichen Verrichtungen ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit
stattfinden und nicht durch andere Organe entschédigt werden; gleiches gilt sinngemass fiir die
Wahlbiro-Entschadigung.

Art. 52 Teuerungsausgleich
Die Entschadigungsansétze in Art. 50 werden im Sinne der Beschlussfassung des Kantons- und
Regierungsrates jeweils der Teuerung angepasst.




V1. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 53 Inkraftsetzung, Aufhebung der friiheren Verordnung

' Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung auf den 1. Januar
2018 in Kraft.

Art 54 Ubergangsbestimmungen
Fir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhéltnisse gelten ab
diesem Zeitpunkt deren Bestimmungen, Ausfiihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige
Arbeitsverhaltnisse mit der neuen Verordnung nicht (ibereinstimmen, gehen deren Bestimmungen
vor.

2 FUr Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekiindigt, aber noch nicht
aufgeldst sind, gilt bisheriges Recht.

VII. Genehmigungsvermerke

Vom Gemeinderat Oetwil an der Limmat, am 18. September 2017 genehmigt.

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Préasident Der Schreiber

P. Studer P. Chiodini

Von der Gemeindeversammlung am 28. November 2017 genehmigt

NAMENS DER VERSAMMLUNG
Der Préasident Der Schreiber

P. Studer P. Chiodini







